附件6
评价方法说明及相关要求
一、绩效自评表填写方法及要求
单位自评应对照项目申报书中的绩效目标及绩效指标开展自评。自评表中绩效目标及指标应与申报内容一致，既包括项目总体目标，也包括产出数量、质量、时效、成本、经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、服务对象满意度等具体绩效指标。
年初预算数为2023年初次批复预算数（不含当年调整金额）。全年预算数包含年初预算和当年主动或被动核减预算数及年中追加项目的预算数。如年初预算批复数一栏为100元，主动申报核减经费且在当年已被核减10元，则全年预算数一栏为90元，项目执行数可登录财务系统项目成组查询，执行率为全年执行数/全年预算数。相关金额也可参考归口部门项目清单（附件1）。
《自评表》采取评分的形式，绩效指标满分为100分。单位自评指标的权重按申报绩效指标所附权重计算，其中预算执行率指标为固定的10%。

单位自评采用定量和定性评价相结合的比较法,总分由各项指标得分汇总形成。某一指标得分不能超过该指标分值上限。
定量指标得分按照以下方法评定：
定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
定性指标得分按照以下方法评定：
根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标且有一定效果、未达成年度指标且效果较差3档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含80%）、80-60%（含60%）、60%-0%合理确定分值。
完成情况与目标有偏差的，需在自评表“偏差原因分析及改进措施”列中须分别说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
二、绩效自评支撑材料相关要求
所提供评价的支撑材料应当充分、完整，且与项目相关（内容相关、时间相关）
部分相关支撑材料的要求及示例（供参考）：
论文发表：学校科研系统截图、已刊论文截图

出版著作：著作截图和出版日期截图
课题承担：学校科研系统截图

专利：专利批准证书（以申报日期为准）

学生培养：培养学生信息列表

效益提升：如学科专业排名信息、科研教学获奖证明、职务晋升证明等截图

设备购置：设备验收单、设备使用记录单

满意度：设计合理、内容全面的调查问卷

